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RELAZIONE DI BILANCIO ANNO 

2024  
approvata  

dal Consiglio Direttivo il 17 marzo 2025 

dall’Assemblea dei Soci del 29 aprile 2025 

 

 

 

 

P.A. CROCE ITALIA COMUNI DI PIANURA  OdV  
Via della Pace n.39/C 40015 GALLIERA (BO)  Tel. 051.815500 

www.croceitaliapianura.it        info@croceitaliapianura.com 
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Chi è la P.A.Croce Italia Comuni di Pianura OdV 

L'attività istituzionale dell'Associazione si concretizza nello svolgimento, da parte 

di personale volontario, di servizi di soccorso territoriale, con la messa a 

disposizione di tre ambulanze ogni sera in tre presidi per il servizio 118, offre 

disponibilità per coprire ulteriori fasce orarie del servizio 118, rispondendo a 

esigenze estemporanee. 

L'Associazione si occupa anche del trasporto di pazienti dializzati e mette a 

disposizione automezzi per i servizi inter-ospedalieri in supporto alla Centrale 

Operativa. 

Garantisce servizi socio-assistenziali di trasporto per persone non autosufficienti, 

utilizzando mezzi adeguati per tale scopo.  

Fornisce anche assistenza con ambulanza durante manifestazioni di carattere 

sportivo, culturale e simili. 

Infine, l'Associazione si rende disponibile a intervenire in caso di  

calamità naturali, come terremoti, emergenze neve, alluvioni e pandemie.  
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Le finalità per le quali agisce sono la solidarietà ed il volontariato avendo a 

cuore la tutela della salute e il rispetto della vita, della dignità sociale, civile e 

morale della persona.  

 

L’Associazione non ha scopo di lucro, non ha finalità politiche e tutti i proventi 

derivanti dai servizi a pagamento e convenzionati con le strutture Pubbliche 

sono finalizzati al mantenimento della stessa. 

 

L’Associazione vanta un notevole numero di volontari iscritti che provengono 

da differenti realtà del mondo del lavoro (professionisti e non, pensionati, 

studenti) e prestano il  loro tempo libero nell’aiutare il prossimo. 

L’attività di emergenza viene  svolta esclusivamente dai volontari. 

 

 Al 31/12/2024 l’organigramma dell’Associazione è composto 

 da centosettantotto soci-volontari  e cinque dipendenti. 
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La Nostra 

Storia 
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La Pubblica Assistenza Comuni di Pianura nasce da un’esperienza consolidata 

nel settore del volontariato. 

Nel 1971 viene fondata a Bologna la P.A. Croce Italia, che, negli anni, ha creato 

diverse sezioni sul territorio provinciale.  Nel 1976 ha preso avvio il progetto della 

Centrale Operativa Unica, concepita per coordinare le strutture pubbliche con le 

associazioni di volontariato.  

Nel 1981, la Centrale Operativa unificata diventa ufficiale, con il numero 118, 

presente su tutto il territorio. 

Nel 1989, grazie all’interessamento dell’Amministrazione Comunale e di alcuni 

cittadini, nasce la Sezione di Galliera della Pubblica Assistenza Croce Italia di 

Bologna. 

Nel 1990, in risposta alle necessità del territorio, l’Amministrazione Comunale dei 

Comuni di Castel Maggiore e Malalbergo, con la collaborazione della cittadinanza, 

avviano un processo che porterà alla nascita della Sezione di Malalbergo nel  

1990 e della Sezione di Castel Maggiore nel 1991.  
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Le tre realtà decidono di unire le forze e le risorse per offrire un servizio sempre 

migliore alla cittadinanza. Il 10 dicembre 2009, si crea un unico gruppo operativo 

e viene costituita ufficialmente la Pubblica Assistenza Croce Italia Comuni di 

Pianura ONLUS, con sede legale a Galliera e due presidi operativi a Castel 

Maggiore e Malalbergo. 

Il 22 giugno 2010, la Pubblica Assistenza Croce Italia Comuni di Pianura si iscrive 

al Registro Regionale e ottiene il riconoscimento di Onlus. 

Il 29 marzo 2011, ottiene la Personalità Giuridica con l’iscrizione al Registro 

Regionale. L’11 maggio 2012, riceve dal Comune di Galliera la nuova 

autorizzazione sanitaria a seguito dell’ampliamento e adeguamento della sede 

legale e operativa dell’Associazione.  

Il 20 aprile 2013, si associa ad ANPAS Emilia Romagna.  

Il 28 dicembre 2016, ottiene l’Accreditamento dalla Regione Emilia Romagna  

Nel 2019, con la riforma del terzo settore, viene adeguato lo Statuto Sociale 

dell’Associazione e l’acronimo OdV viene inserito nella denominazione sociale. 
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Criteri di valutazione applicati  

Il Codice del Terzo Settore ha abrogato e sostituito le leggi precedenti che 

regolavano l’associazionismo organizzato, ossia la legge 266/91 (legge quadro sul 

Volontariato) e la legge 383/2000 (disciplina delle associazioni). Sebbene queste 

forme associative continuino a esistere, sia nella denominazione che nelle 

caratteristiche principali, sono ora inquadrate all’interno della categoria più ampia 

degli ETS (Enti del Terzo Settore). 

 

L’attuale denominazione dell’Associazione è P.A. Croce Italia Comuni di Pianura 

OdV, in conformità con l’art. 31 del decreto legge 117/2017. 

 

L’Associazione non è soggetta al bilancio redatto secondo la IV Direttiva CEE, né 

all’applicazione dei principi economici internazionali, ma, per garantire maggiore 

trasparenza, ha scelto di uniformarsi il più possibile a tali principi. 
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La Pubblica Assistenza Croce Italia Comuni di Pianura OdV è costituita in 

forma di Associazione senza scopo di lucro ed è: 
 

 iscritta nell'elenco provinciale delle Associazioni di Volontariato al 

Prot.111733/2010 del 22/06/10, ottenendo il riconoscimento come OdV ai sensi 

dell'art. 10, comma 8, del d.l. n. 460/97 
 

  iscritta nel Registro Regionale delle Persone Giuridiche con il numero 801 del 

29/03/2011 (PG n. 81290) e detiene la personalità giuridica ai sensi dell'art. 1 del 

DPR 361/2000 e degli art. 3 e 4 della L.R. 37/2001 
 

 Affiliata ANPAS Nazionale con delibera del 20 aprile 2013 - Prot. 1040/13/mz 
 

 iscritta al Runts Registro Unico Nazionale Terzo Settore – codice iscrizione 

n°3203 del 10/10/2018 
 

 iscritta nell’Elenco Regionale del Volontariato di Protezione Civile della Regione 

Emilia-Romagna – Sezione provinciale di Bologna – Determina 

     Dirigenziale n.633/2022 
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Per quanto riguarda le competenze e le deleghe, l'Associazione è gestita da un 

Consiglio Direttivo, eletto ogni quattro anni dai volontari iscritti nel libro soci. 

 All'interno del Consiglio, viene designato il Presidente. 

L'organo di controllo, istituito in forma monocratica dall'Assemblea, resterà in 

carica fino all'approvazione del bilancio per l'anno 2024. 

I Consiglieri e il Revisore Contabile, la Rag. Laura Guidi (che ha rinunciato 

espressamente), non percepiscono alcun compenso o rimborso per le loro cariche. 

L’organico dell’Associazione, oltre ai volontari, comprende anche cinque 

dipendenti: uno con mansioni amministrative e di segreteria, e quattro impegnati 

esclusivamente in servizi socio-assistenziali. 

La Direzione sanitaria è affidata al Direttore Sanitario Dottor Vincenzo Esperti 

L’assetto organizzativo dell’associazione si basa su preciso organigramma che 

assegna ad ogni consigliere la specifica carica, la responsabilità e  

i relativi collaboratori delegati 

Assetto organizzativo 
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 CONSIGLIO DIRETTIVO 

 Posillipo Gianni PRESIDENTE  Resp. emergenza 

 Sita Claudio VICE PRESIDENTE Resp. volontari e privacy 

 Pezzulli Ermes TESORIERE Resp. operatori presidi e protezione  civile 

 Gnudi Giancarlo CONSIGLIERE Resp. Presidi Logistica e Manifestazioni 

 Lambertini Giancarlo CONSIGLIERE  

 RESPONSABILI DI SETTORE 

  Cerruti Maurizio  Formazione  

  Di Motta Davide Automezzi – Vano Sanitario 

Apparati radio 

  Petruzzella Barbara Divulgazione 

  Mantovani Maria Chiara Copertura turni 

  Bergamini Francesca Magazzino Divise 

  Leprotti Martina Magazzino Divise 

  Puccioni  Alice Farmacia 

ORGANO DI CONTROLLO 

VERIFICA E QUALITA’ 

 Santucci Mirko 

 Soverini Massimo 

 Merli Claudio 

 Pezzulli Ermes 

 Labbate Davide 

 Chirico Salvatore 

ORGANO VERIFICA AUTISTI 

 Cerrutti Maurizio  

 Sita Claudio 

 Garuti Simone 

COMMISSIONE DISCIPLINARE 

 Cerrutti Maurizio  

 Sita Claudio 

 Soverini Massimo 

COMMISSIONE 

ELETTORALE 

 Labbate Davide 

 Chieli Daniele 

 Di Motta Davide 

 Cavallini Michele 

 Azzolini Sara 

 

 

REVISORE CONTABILE:    Rag. Guidi Laura 

DIRETTORE SANITARIO:  Dott. Vincenzo Esperti 

Supplenti  

 Soverini  

 Graziani  
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Le sedi dell’Associazione 

 Comune di Galliera: L'Associazione ha costruito, a proprie spese, l'attuale 

sede legale a partire dal 1995, su un terreno con "diritto di superficie" concesso 

dal Comune di Galliera. La concessione ha una durata ventennale, con 

scadenza al 31 dicembre 2044. 

 Comune di Castel Maggiore: L'Associazione ha ottenuto, dall'Unione Reno 

Galliera, l'uso gratuito di un locale situato all’interno della struttura comunale 

denominata “La Casa del Volontariato”. L'Unione Reno Galliera contribuisce 

anche coprendo il costo delle utenze relative alla sede. 

 Comune di Malalbergo: Il Comune ha concesso all'Associazione l'uso gratuito 

di un locale all’interno della struttura comunale denominata “La Casa del 

Volontariato”. La convenzione prevede che l'Associazione rimborsi le utenze 

relative alla sede utilizzata, mentre il Comune contribuisce con un proprio 

sostegno economico. 
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L'Associazione organizza la tradizionale Festa del Volontariato, che i volontari 

della Pubblica Assistenza Croce Italia Comuni di Pianura organizzano da oltre 30 

anni con il supporto dei Comuni di Galliera, S. Pietro in Casale, Poggio Renatico, 

Pieve di Cento, S. Giorgio di Piano, Baricella, Castel Maggiore, Malalbergo e 

Bentivoglio. L'evento, a cui partecipano numerose associazioni e cittadini, 

raccoglie fondi per sostenere le attività istituzionali. Oltre a essere un'importante 

fonte di finanziamento, la festa promuove l'aggregazione e la collaborazione tra i 

volontari dei tre presidi (Castel Maggiore, Malalbergo, Galliera). 

 Vengono svolte simulazioni di primo soccorso e attività ricreative per 

sensibilizzare la cittadinanza. Da qualche anno è presente anche uno stand 

gastronomico con servizio catering esterno.  

La 32ª Festa del Volontariato si è tenuta dal 28 al 30  giugno 2024, e il ricavato 

 è stato di euro  7.561,12. 
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Nel 2024, la Pubblica Assistenza Croce Italia ha svolto un ruolo chiave nella 

protezione civile, affrontando diverse emergenze, in particolare alluvioni, per 

garantire la sicurezza della comunità.   Le attività principali includono: 

 Controllo e Supporto alla Protezione Civile di Castel Maggiore per il 

Canale Navile:   monitoraggio del territorio e supporto logistico in caso di 

criticità lungo il Canale Navile, con particolare attenzione ai rischi di 

esondazione. 

 Pulizia da Fango e Detriti in Località Castello di Castel Maggiore 

(Ottobre 2024): rimozione di fango e detriti dalle strade e abitazioni, 

collaborando con amministrazioni locali e squadre di soccorso. 

 Controllo e Messa in Sicurezza dell'Area Ospedaliera di Bentivoglio 

(Ottobre 2024):  monitoraggio continuo dell'ospedale per garantire la sicurezza, 

evacuazione di aree a rischio e supporto al personale sanitario. 
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 Evacuazione Pazienti Ospedale di Bentivoglio (Ottobre 2024):  

evacuazione urgente dei reparti dell'ospedale, con trasporto dei pazienti verso 

strutture sicure, in particolare per quelli fragili e con mobilità ridotta. 

 Controllo Arginale Fiume Reno (Novembre 2024): sorveglianza degli 

argini del fiume Reno per prevenire esondazioni, con segnalazione di criticità e 

supporto a interventi di manutenzione preventiva. 

Inoltre, l'Associazione ha formato 26 volontari tramite il Corso Base Regionale di 

Protezione Civile e ha previsto l'ampliamento dell'organico con corsi specialistici 

nel 2025. Ha anche promosso la coscienza civica, sensibilizzando la popolazione su 

sicurezza, prevenzione e solidarietà. 

Il bilancio delle attività è positivo, con un impatto significativo nelle emergenze, e 

l'Associazione continuerà con impegno e dedizione anche nel 2025, rafforzando le 

proprie capacità operative e continuando a sensibilizzare la comunità sulla 

protezione civile. 
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Cucina, spalatori di 

fango, operatori di 

bobcat…  

La stanchezza svanisce 

alla frase 

 “Grazie per quello che 

fate!” 

Raccolta e 

consegna di  

beni di prima 

necessità 
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Il Consiglio Direttivo presenta il progetto di bilancio chiuso 

al 31/12/2024, con l’obiettivo di sottoporlo all’approvazione. 

 

La finalità del bilancio è quella di fornire informazioni chiare 

sulla situazione patrimoniale, sull’andamento economico e 

sui flussi finanziari dell’Associazione. 

 

Il Rendiconto, inoltre, illustra i risultati della gestione 

amministrativa delle risorse affidate al Consiglio Direttivo, 

evidenziando come queste siano state utilizzate nel corso 

dell'anno. 
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Descrizione Conto – 

ATTIVITA’ 
2024  2023  

Banche e cassa  334.342,75 355.021,14 

Clienti da incassare  79.825,34 73.995,80 

Crediti diversi  (ratei/risconti) 4.217,81 33.750,72 

Titoli – Fondo Patrimoniale  di 

Garanzia  
30.065,72 30.065,72 

Immobilizzazioni materiali 920.698,95 733.635,89 

Immobilizzazioni immateriale 3.701,03 18.780,53 

TOT.  ATTIVITA’  1.372.851,60 1.245.249,80 
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Descrizione Conto – PASSIVITA’ 2024  2023  

Fornitori da pagare  26.465,92 35.032 

Debiti diversi  79.498,17 45.141 

Mutui bancari  9.164 

Fondo ammortamento  589.018,51 505.282 

Fondo trattamento fine rapporto  10.812,86 9.519 

Fondi di Riserva  666.112,05 639.294 

TOT  PASSIVITA'  1.371.907,51 1.243.431 
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Descrizione Conto - COSTI 2024  2023    

Acquisto materiale, approvvigionamento DPI  25.875,77 4.442,70    

Certificazioni, manutenzione sede, pulizia 41.484,00 28.219,83    

Utenze (luce, gas, acqua)  11.309,15 13.571,46    

Spese automezzi (carburanti,assicurazioni,manutenzioni)  65.078,03 69.018,45    

Assicurazioni sede e volontari, canoni   10.152,93 11.174,21    

Divulgazione 1.906,12   

Costi servizi professionali  34.670,14 23.534,58    

Costi festa del volontariato  11.159,68 15.084,72    

Pranzo e promozionale volontari  9.906,40 5.742,95    

Costi del personale  150.574,01 123.550,17    

Spese amministrative e IRAP 7.894,39 6.642,12    

Oneri finanziari ,interessi passivi 2.289,53 3.056,32    

Ammortamenti  98.816,16 114.823,15    

Accantonamenti eventi straordinari  73.064,45 40.000,00    

TOTALE COSTI  544.180,76 467.496,34    
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Descrizione Conto  - RICAVI    2024  2023 

Rimborso AUSL (dialisi, privati, emergenza)  328.286,25    285.835,00    

Rimborso trasporti da privati   102.728,00    100.702,50    

Quote sociali   785,00    144,00    

Contributi da Enti Pubblici   9.322,68    12.900,00    

Contributi D.L.269 Art.20   6.553,59    11.909,90    

Contributi 5xmille  6.504,31    

Contributi beni strumentali   3.314,10    2.039,90    

Contributi da privati, corsi e divulgazione 7.804,50    10.172,32    

Ricavi  festa del volontariato  18.720,80    21.178,51    

Proventi finanziari  2.284,73 665,01    

Sopravvenienze attive 58.820,89 15.132,01    

 TOTALE RICAVI 545.124,85  469.314,83    

UTILE D’ESERCIZIO 944,09 1.818,49 
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CESPITI 2024  COSTO STORICO    FONDO AMM.TO   QUOTA 2024 

ATTREZZATURE 

SANITARIE  
34.124,64 21.880,46 3.313,58 

DIVISE VOLONTARI 95,243,19 69.044,42 13.097,44 

 MACCHINARI E 

ATTREZATURE 
34.270,55 24.150,68 5.195,11 

ARREDI 12.690,00 9.517,50 3.172,50 

 AMBULANZE 577.797,78 335.742,80 41.286,33 

 AUTOMEZZI  148.773,00 119.782,75 13.221,75 

HANGAR-BOX 17.799,80 8.899,90 4.449,95 

TOTALE  IMM. 

MATERIALI 
920.243,19 589.018,27 83.736,42 

Ristrutturazione 3.701,03 15.079,50 
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 ANDAMENTO DELLE PRINCIPALI FONTI DI RICAVO  

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Servizi AUSL 

emergenza, dialisi 
182.127 195.378 220.771 265.948    285.835 328.286 

Servizi a privati  60.867 50.271 70.974 91.939 100.703 102.825    

Contributi da enti 

pubblici 
2.250 6.598 17.674 25.897 12.900 9.323  

Contributi da Privati 46.492 9.984 7.178 31.537 10.172 7.805 

Contributi 5x mille 3.846 7.291 3.477 3.710 6.504 

Festa volontariato 11.002     5.765 6.094 7.561 
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Per completezza  si evidenzia  e si allega: 

1. il Bilancio anno 2024, Stato Patrimoniale e 

Conto Economico, generato dal programma di 

contabilità SAM-ER utilizzato per la gestione 

contabile dell’Associazione. 

2. i criteri di valutazione applicati e 

l’impianto contabile 

 

 

 


